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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 27 «Сказка»,  именуемое в дальнейшем - "Учреждение", является бюджетным образовательным учреждением, созданным в соответствии с действующим законодательством.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере дошкольного образования.
        1.3. Учредителем Учреждения является городской округ город Выкса Нижегородской области.
        1.4. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация городского округа город Выкса Нижегородской области (далее Учредитель).

1.5. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский  сад № 27 «Сказка».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБДОУ детский сад № 27 «Сказка».
1.6. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:

607060, Нижегородская область, г. Выкса, микрорайон Центральный, здание 16.

Фактический  адрес Учреждения:

607060, Нижегородская область, г. Выкса, микрорайон Центральный, здание 16.

Статус Учреждения: бюджетное  дошкольное образовательное учреждение.
1.7. Собственником имущества Учреждения является администрация городского округа город Выкса Нижегородской области (далее - Собственник).
          1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и лицевые счета, печать со своим наименованием, бланки, штамп.
Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации в органах казначейства муниципального образования.
Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.10. Тип и вид образовательного Учреждения устанавливаются Учредителем при создании Учреждения и изменяются по решению Учредителя.

1.11. Учреждение обладает обособленным имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества на праве оперативного управления, от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности,  выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.
          1.13. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, а также настоящим Уставом.
1.15. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.16. Образование в Учреждении носит светский характер.
         1.17. Учреждение создано без ограничения срока действия.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
 2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

              - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

           -обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

           -воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

           -осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

            -взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

             -оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей деятельности Учреждения:

                  -реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, обеспечение  воспитания, обучения, и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей от 1,5 до 7 лет.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная;

          хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. Учреждение  осуществляет  иные  виды деятельности:  коррекционно-развивающую  работу.
        2.5.Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг и выполнением работ, относящихся к его основным видам деятельности.
       2.6.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы ,оказывать услуги ,относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим  Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

     Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет Учреждения.
2.7. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
2.8. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением  и родителями (законными представителями). Эти услуги могут быть как бесплатные так и платные.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.
3.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах определенных законом РФ «Об образовании».
3.4. Родителям (законным представителям) предоставляется право ознакомления с программой, реализуемой в Учреждении.
3.5. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.   
3.6. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из содержания образовательных задач и условий детского сада.
3.7. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1, 5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

     Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.
Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей  7-го года жизни – не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.
Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.
          3.8. Непосредственно образовательная деятельность  физкультурно – оздоровительного и эстетического  цикла занимают в Учреждении не менее 50%  общего времени, отведенного на непосредственно образовательную  деятельность.
          3.9. Объем оздоровительной работы и коррекционной помощи детям Учреждение регламентирует индивидуально в соответствии с медико - педагогическими рекомендациями.
          3.10. Непосредственно-образовательная деятельность, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей рекомендуется сочетать ее  с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.
          3.11. Домашние задания воспитанникам дошкольных образовательных организаций не задают.
          3.12. С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни – в групповом помещении или в физкультурном зале.

     Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют менее 3 раза в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе – 15 мин.;

- в средней группе – 20 мин.;

- в старшей группе – 25 мин.;

- в подготовительной группе – 30 мин.

   Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям
   В теплое время года при  благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.
          3.13. В Учреждении в середине года (январь – февраль) для воспитанников дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически – оздоровительного цикла (музыкальную, спортивную, изобразительного искусства).

   В дни каникул и в летний период непосредственно-образовательная деятельность в Учреждении не проводится. В Учреждении проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается продолжительность прогулок.
          3.14. Закаливание детей в Учреждении включает систему мероприятий, соответственно требований  утвержденными  СанПиН 2.4.1.2660-10:
- элементы закаливания в повседневной жизни: умывание прохладной водой, широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в легкой спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе;

- специальные мероприятия: водные, воздушные и солнечные.

   Для закаливания детей основные природные факторы (солнце, воздух и вода) Учреждение использует дифференцированно в зависимости от возраста детей, состояния их здоровья, с учетом подготовленности персонала и материальной базы Учреждения, со строгим соблюдением методических рекомендаций.

  Закаливающие мероприятия в Учреждении меняются по силе и длительности в зависимости от сезона года, температуры воздуха в групповых помещениях, эпидемиологической обстановки.

          3.15. Учреждение вправе предоставлять дополнительные платные и бесплатные образовательные услуги (кружки, секции, студии) по разным видам деятельности с учетом  интересов и склонностей детей.
         3.16. При приеме детей в Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основной  образовательной программой и другими нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

   Прием в  Учреждение оформляется приказом по Учреждению.
          3.17. Медицинское обслуживание детей обеспечивается штатным и закрепленным за Учреждением МУЗ «Выксунской ЦРБ» медицинским персоналом, который наряду с администрацией  Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. В Учреждении предоставлено помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Учреждение осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

Медицинские услуги (осмотр, диспансеризация, оказание первой медицинской помощи) оказываются бесплатно.
3.18. Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.
3.19. Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на Учреждение. Для приготовления и хранения пищи в Учреждении выделяются специально-приспособленные помещения.
3.20. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами  СанПиН 2.4.2660-10.
3.21. Питание детей устанавливается в соответствии с их возрастом, временем пребывания и примерным 10-ти дневным меню, утвержденным заведующим Учреждения. 
3.22. Устанавливается четырехразовое питание детей: 

-в группах с 12-часовым пребыванием - завтрак, 2-й завтрак, обед, уплотненный полдник.

4. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Во внеочередном порядке в бюджетное дошкольное образовательное учреждение принимаются:

-дети судей;

-дети прокуроров;

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами работников органов прокуратуры; 

-дети сотрудников Следственного комитета;

 -дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

-дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии на производственном объединении «Маяк».

В Учреждение, в первую очередь принимаются:

-дети сотрудника полиции;

-дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья,  полученных в связи с выполнением служебных задания;

-дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

-дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

-дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

-дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации;

-дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции;   

-дети-инвалиды;

-дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидом;

-дети из многодетных семей;

-дети работающих одиноких родителей (законных представителей);

-дети учащихся матерей;

-дети, находящиеся под опекой;

-дети, родители (законные представители) или один из родителей (законных представителей) которых находится на военной службе;

-дети безработных;

-дети вынужденных переселенцев;

-дети студентов;

-дети ветеранов боевых действий и дети погибших ветеранов боевых действий;

-дети предшкольного возраста;

-дети работников  системы  образования городского округа город Выкса;

-дети-близнецы;

-дети, родные братья и сестры, которых уже посещают данное Учреждение;

-дети из МКДОУ детского сада присмотра и оздоровления  №1;

-дети квалифицированных специалистов предприятий, организаций и учреждений городского округа, имеющих ходатайство работодателя (до 20% от количества детей, подлежащих приему);

-дети специалистов предприятий, организаций городского округа города Выкса, реализующих соглашения о муниципально – частном партнерстве в области развития социальной сферы района;

-дети граждан, пострадавших в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

           4.2. Учет детей, нуждающихся в устройстве в дошкольные образовательные учреждения, ведет Управление образования администрации городского округа город Выкса.

   Комплектование осуществляет Комиссия по комплектованию воспитанниками муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования (далее Комиссия), созданная Учредителем, по принципу очередности согласно дате подачи заявления, на основании решения, которое оформляется протоколом.

   В соответствии с решением Комиссии, на основании медицинского заключения ответственным специалистом управления образования по дошкольному воспитанию выдаются путевки установленного образца на каждого ребенка.
   Выдача путевок осуществляется в июне-августе текущего года, а также в течение всего календарного года при наличии свободных мест в Учреждении.

    Родители (законные представители) предоставляют путевку в Учреждение. Путевки, не предоставленные в Учреждение в течение месяца с момента выдачи, аннулируются.

            4.3. Прием детей в Учреждение осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей).

 К письменному заявлению прилагаются следующие документы: 

· путевка управления образования;

· выписка из медицинской карты ребенка, оформленная детской поликлиникой, заверенная печатью медицинского учреждения;
· копия свидетельства о рождении ребенка;

· копия паспорта одного из родителей (законных представителей).

         4.4. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в Учреждение только с согласия родителей (законных представителей).

       При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

4.5. В Учреждение принимаются дети в возрасте с 1,5 лет до 7 лет.
4.6. В Учреждение, исходя из запросов родителей, комплектуются группы раннего и дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет, в количестве 11 групп.
           В группах общеразвивающей направленности, исходя из расчета площади групповой (игровой) для ясельных групп не менее 2,5 кв.м, дошкольных групп не менее 2 кв.м. на одного ребенка. Максимальная наполняемость просчитывается с учетом конкретных условий: набора и площадей помещений в групповых ячейках, наличия раздевальных достаточной площади для размещения необходимого количества индивидуальных детских шкафчиков, достаточной площади санитарных узлов с размещением необходимого количества санитарно-технических оборудования (1 умывальник, 1 унитаз на 5 детей, поддон для подмывания и мытья ног). 
     Наполняемость групп детей раннего возраста – не более 2, 5 м² на 1 ребенка
     Наполняемость групп  детей дошкольного возраста – не более 2 м²  на 1 ребенка
4.7. Комплектование общеразвивающих групп проводится по одновозрастному принципу. 
4.8. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приёме ребёнка в Учреждение при отсутствии свободных мест в Учреждение.
4.9.Приём воспитанников в Учреждение на условиях внесения родителями (законными представителями) по предложению администрации Учреждения благотворительного взноса или иных условий до поступления ребёнка запрещается.
4.10. Взаимоотношения с родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, в 2-х экземплярах с выдачей одного экземпляра договора родителям (законным представителям).
4.11. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
4.12. Порядок перевода детей проводится по возрастным принципам, по психическим и медицинским показаниям.
4.13. За ребенком сохраняется право места в детском саду в случае болезни, прохождения санитарно – курортного лечения, карантина или очередного отпуска родителей, а также в летний период сроком  до 75 дней независимо от времени продолжительности отпуска родителей (или их законных представителей), а также на период пребывания родителей в кратковременных отпусках по причине простоя.
4.14. Отчисление ребенка из детского сада производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.
4.15. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом Учреждения, договором между Учреждением и Учредителем, и, исходя из потребностей семьи, и является следующим:
В Учреждении функционируют 11 групп в режиме:

- пятидневной рабочей недели;

- 12- часового пребывания с 6.00 до 18.00;

- выходные дни суббота, воскресенье, праздничные нерабочие дни.

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. 
5.2. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- сдавать в аренду помещения в порядке, установленном действующим законодательством, с согласия собственника данного имущества; заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, которое закреплено на праве оперативного управления за Учреждением и которым Учреждение может распоряжаться только с согласия собственника, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением случаев, установленных действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в  финансовом органе администрации гордского округа города Выкса  в соответствии с действующим законодательством;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
5.3. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;

- хранить и использовать документы по личному составу;

- вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

5.4. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

5.5. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению в оперативное управление;

- средства, выделяемые целевым назначением из местного бюджета на основании утвержденного  учредителем муниципального задания или в соответствии с целевыми программами;

- пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.
5.8. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой.
5.9. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.
5.10. Учреждение имеет право вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. 
          5.11.  Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, до решения суда по этому вопросу.
5.12. Доходы от приносящей доход деятельности Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.
          5.13.  Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества (после проведения Учредителем экспертной оценки последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха детей).

     Учреждение самостоятельно на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
            5.14. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.15. Учреждение не вправе:

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- утверждение устава Учреждения и вносимых в него изменений;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности;

- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в рамках утвержденного  муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением в соответствии с действующим законодательством, в том числе передачи его в аренду;

- установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

- внесение предложений собственнику имущества о закреплении за Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

6.2. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

6.3. Вмешательство в деятельность Учреждения религиозных, политических, общественных и других организаций не допускается.

6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, который назначается Учредителем по результатам проведенного конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, находящегося в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области..

6.5. К компетенции заведующего относится:
- осуществлять оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действовать от имени Учреждения во всех учреждениях и организациях всех форм собственности;

- распоряжаться имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором на право оперативного управления, настоящим Уставом;

- осуществлять прием на работу по трудовому договору и расстановку кадров, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания и увольнять с работы в соответствии с законодательством;

- в пределах полномочий, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключать сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдавать доверенности, открывать лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- обеспечивать выполнение текущих и перспективных планов работы Учреждения;

- в пределах своей компетенции издавать приказы, отдавать распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- устанавливать заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- по согласованию с Учредителем утверждать в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- утверждать должностные обязанности работников Учреждения;

- вносить на рассмотрение и утверждать локальные акты Учреждения;

         - утверждение Правил внутреннего трудового распорядкаУчреждения;

         - открытие лицевого счета Учреждения;

         - приостановление решения Совета Учреждения в случае его противоречия действующему законодательству;

-самостоятельно решать все вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения, не относящиеся к исключительной компетенции Учредителя;

- организовывать методическое обеспечение образовательного процесса;

- осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Учредителем;

- осуществлять взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представлять Учредителю отчет о деятельности Учреждения;

- нести ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей;

- заключать от имени Учреждения договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- обеспечивать сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

- представлять в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

- осуществлять иные функции в пределах своей компетенции, предусмотренные действующим законодательством.
6.6. Заведующий Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Совет Учреждения, Общее собрание,  Педагогический совет, Родительский комитет.

6.10. Высшим органом самоуправления МБДОУ является Совет Учреждения – выборный коллегиальный орган (далее по тексту – Совет) осуществляющий решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции; действующий в целях  развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса в ДОУ, взаимодействия родительской общественности и ДОУ.  Совет избирается сроком на два года.

Совет формируется с использованием процедур выборов и кооптации.

Избираемыми членами Совета являются представители от родителей (законных представителей)  воспитанников, представители от коллектива ДОУ. В состав могут быть кооптированы граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию ДОУ по представлению избранных членов Совета. В состав Совета также входят: заведующий (по должности) и председатель профсоюзного комитета Учреждения.

Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) составляет не менее 1/3 и не более 1/2 общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из числа работников  составляет не менее 1/4  от общего числа членов Совета, в том числе председатель профсоюзного комитета.

Количественный состав Совета Учреждения устанавливается Положением о Совете.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании Учреждения.

 Члены Совета из числа работников избираются на общем собрании коллектива Учреждения.

 Работой Совета руководит председатель, избираемый на срок деятельности Совета.  Заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны  председателем Совета. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Совета могут проводиться по инициативе председателя Совета, заведующего ДОУ.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете. Совет осуществляет следующие функции:

          -оказывает содействие администрации в материально-техническом оснащении учреждения,  укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений и территории учреждения;

          -оказывает содействие администрации учреждения в улучшении условий труда педагогических и других работников учреждения;

-защищает законные права и интересы  участников образовательного процесса учреждения;

-рассматривает обращения, заявления, жалобы родителей (законных представителей) на действия (бездействия) работников учреждения;

-принимает планы (ежегодные, среднесрочные, долгосрочные) развития учреждения;

         -содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

-принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и иных работников, учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, в рамках законодательства РФ;

-совместно с администрацией учреждения участвует в организации дополнительных образовательных, оздоровительных и иных услуг воспитанникам учреждения, а также сторонним гражданам, учреждениям, организациям, в том числе на возмездной основе;

-заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам воспитания, образования воспитанников, в том числе, о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения  санитарно-гигиенического режима в учреждении, об охране жизни и здоровья воспитанников;

-рассматривает по представлению руководителя учреждения вопросы о поощрении работников, представителей родительской общественности учреждения;

          -согласовывает локальный акт учреждения, регулирующий порядок и условия стимулирования труда работников учреждения;

          - согласовывает распорядок (режим) работы учреждения;

          -заслушивает руководство Учреждения о расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Учреждения и денежных средств, полученных из других источников финансирования; осуществляет привлечение добровольных пожертвований и определяет целесообразность их использования;

-заслушивает информации о выполнении мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе проверки вышестоящих организаций и контрольных органов;
-выдвигает учреждение, педагогических работников для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

-участвует в подготовке публичного (ежегодного) доклада учреждения;

- инициирует расторжения трудовых договоров с работниками, не соответствующими занимаемой должности или скомпрометировавшими себя недостойным поведением.

-решает  иные   вопросы, отнесенные  к компетенции  Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех участников образовательного процесса.

Решения Совета, противоречащие законодательству РФ, настоящему уставу, иным локальным нормативным актам ДОУ не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим, работниками ДОУ и иными участниками образовательного процесса.

Заведующий ДОУ или учредитель (уполномоченный им орган) вправе внести в Совет представление о пересмотре такого решения.  Если принятое решение не будет пересмотрено Советом, учредитель (уполномоченный им орган) вправе отменить такое решение самостоятельно или по представлению заведующего учреждением.

В случае возникновения конфликта между Советом и заведующим ДОУ (несогласия заведующего с решением Совета и (или) несогласия Совета с решением (приказом, распоряжением) заведующего), не урегулированного путем переговоров между указанными сторонами, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель (уполномоченный им орган)

Решения Совета принятые в пределах его компетенции обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Решения по вопросам, которые не включены в компетенцию Совета, носят рекомендательный характер.
 На заседании Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
6.11. Общее собрание коллектива – орган самоуправления, объединяющий всех работников  ДОУ осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора. Общее собрание коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. С инициативой созыва общего собрания коллектива могут выступать учредитель (уполномоченный им орган в лице его руководителя), заведующий ДОУ, первичная профсоюзная организация, не менее половины от общего числа работников ДОУ. Решения общего собрания коллектива правомочны, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 работников ДОУ, и за их принятие проголосовало не менее 2/3 присутствовавших. Решения общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов открытым голосованием. Решения общего собрания коллектива реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.

       Общее собрание коллектива: 
-принимает Устав, изменения и дополнения в Устав учреждения (с последующим    внесением Устава, изменений и дополнений к нему на утверждение Учредителю);
-обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллектив​ного договора, правил внутреннего трудового распорядка,  согласует положения, инструкции, правила и другие нормативные акты, регламентирующих деятельность Учреждения, касающихся деятельности всех участников образовательного процесса;
- реализует иные функции, определенные Положением об общем собрании коллектива.

     На заседании Общего собрания Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Общего собрания  и секретарем.

6.12 Управление образовательной деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет.

В состав Педагогического совета входят с правом решающего голоса – педагогические работники, другие работники Учреждения, в том числе медицинские  с правом совещательного голоса родители (по одному представителю из каждой группы),  руководитель Учреждения.

Деятельность Педагогического совета в Учреждении регулируется Положением о Педагогическом совете.
Компетенция Педагогического совета:
- определяет направление образовательной деятельности Учреждения;
- обсуждает и согласовывает основную общеобразовательную программу дошкольного образования Учреждения, локальные акты по вопросам, связанным с педагогической деятельностью Учреждения, в том числе обсуждает и согласовывает планы работы Учреждения;
- согласовывает расписание непосредственно образовательной деятельности, режим дня;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса;
- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

- рассматривает вопросы оказания платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;
        -согласовывает информационные карты аттестуемых педагогических работников  учреждения;
         -заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, о результатах готовности детей к обучению в школе;

- принимает решение о награждении педагогов Учреждения за успехи в работе.
Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.        Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
 Педагогический совет собирается в любом случае, если этого требуют интересы Учреждения, но не реже 4 раз в год.

      Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждения. Заведующий назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

      Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Протоколы Педагогических советов хранятся в делах Учреждения.

6.13. В Учреждении действуют родительские комитеты групп и родительский комитет Учреждения, задачами которых являются содействие деятельности Учреждения, обеспечение единства педагогических требований к воспитанникам, оказание помощи в воспитании и обучении.
6.13.1. Родительские комитеты групп формируются путем выбора из состава родителей (законных представителей) на родительских собраниях групп простым большинством голосов сроком на 1 год в составе 3 человек. Из своего состава родительский комитет выбирает председателя родительского комитета, который по должности входит в состав родительского комитета Учреждения.
          6.13.2. Из представителей родительских комитетов групп путем открытого голосования простым большинством голосов избирается председатель родительского комитета Учреждения и секретарь.
         6.13.3. Для координации работы в состав Родительского комитета входит старший воспитатель.

          6.13.4. Председатель родительского комитета Учреждения может принимать участие в заседаниях Педагогического совета.
  6.13.5. Компетенция Родительского комитета Учреждения:

- оказывает содействие Учреждению в реализации его уставной деятельности;

- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, охране и укреплению здоровья детей, организации питания и другим вопросам воспитания, обучения и развития детей. Председатель родительского комитета является членом Педагогического совета, Совета Учреждения и имеет право совещательного голоса.

          Срок полномочий Родительского комитета Учреждения – 1 год

Деятельность Родительского комитета в Учреждении регулируется Положением о Родительском комитете.
6.14. Порядок изменения Устава.

Изменения в Устав Учреждения вносятся по решению Общего собрания Учреждения с последующим утверждением Учредителем в установленном им порядке и подлежат государственной регистрации.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

7.1. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.
          7.2.  Порядок найма и увольнения, форы и системы оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней , ежегодных и дополнительных отпусков, другие вопросы деятельности членов трудового коллектива Учреждения регулируются трудовым законодательством и коллективным договором.
          7.3. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации. Материальное стимулирование работников осуществляется в соответствии с соответствующим локальным актом Учреждения.
          7.4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца, о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. В числе документов при поступлении на работу педагогу необходимо предъявить справку о наличии (отсутствии) судимости и факт уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
          7.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
         7.6.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательство РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

     повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

     применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.8. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда в соответствии с действующим законодательством.

Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с федеральными, региональными нормативно-правовыми актами, Положением об оплате труда работников Учреждения.

Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.
        7.9.     Трудовые отношения в Учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, а также Законом Российской Федерации «Об образовании».
        7.10. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.
8.. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

8.2. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

8.3. Права детей.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом РФ от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития;

- воспитание с учетом возраста гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение его потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с их возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, реализуемой в Учреждении.

8.4. Права родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребёнка;

- участвовать в управлении Учреждением в формах, определённых Уставом;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между Учреждением и родителями;

- выбирать педагогов для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшением перед Учредителем, заведующим Учреждения;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями;

- на компенсацию части родительской платы за содержание ребёнка в детском саду: первого ребёнка – 20% , второго ребёнка – 50%, третьего ребёнка – 70%;

- на льготу по родительской плате в размере 50% от установленной родительской платы за содержание детей:

1) родителям (законным представителям), у которых двое и более детей посещают образовательное учреждение, реализующих обязательную общеобразовательную программу дошкольного образования;

2) родителям (законным представителям), состоящим на учёте в органах социальной защиты населения и имеющих среднедушевой доход ниже 50% величины прожиточного минимума на душу населения;

3) родителям (законным представителям), являющимися инвалидами I  и II группы;

4) родителям (законным представителям), имеющих 3-х и более несовершеннолетних детей;

- на освобождение родительской платы за содержание детей с ограниченными возможностями здоровья. 

            - на освобождение от  родительской платы за содержание детей с тяжелыми нарушениями речи
8.5. Права работников Учреждения.

Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

Работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с основной общеобразовательной программой, утвержденной Учреждением;

- на создание условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- на повышение квалификации, профессионального мастерства;

- на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на участие в экспериментальной и инновационной работе;

- на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, органами местного самоуправления, Учредителем, администрацией Учреждения.

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются Учредителем и Уставом Учреждения.

8.6. Обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

          - вносить плату за содержание ребёнка в сумме, установленной Учредителем (но не более 20% затрат за содержание ребёнка); 

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

8.7. Обязанности работников Учреждения.

Работник Учреждения обязан:

- выполнять Устав Учреждения;

- выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- выполнять должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности при отсутствии у него квалификационной категории в соответствии с действующим законодательством;

- своевременно, полно, аккуратно вести установленную документацию;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- уважать права других участников образовательного процесса;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и развития ребенка.

Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями и локальными актами.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя.
         9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
        9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.
        9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
        9.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        9.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
        9.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.
         При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.
         При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.
         В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

10. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Для обеспечения уставной деятельности заведующим Учреждения издаются следующие виды локальных актов:
     Приказы, положения, инструкции, распоряжения, правила.
9.2. Локальные правовые акты Учреждения разрабатываются и согласовываются органами самоуправления в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом, утверждаются и вводятся в действие заведующим Учреждения. В случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, при принятии отдельных локальных правовых актов учитывается мнение представительного органа работников – первичной профсоюзной организации. 
9.3. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить Уставу Учреждения.
9.4. В случаях, если нормы локальных правовых  актов ухудшают положение воспитанников или работников по сравнению с установленным законодательством об образовании, либо приняты с нарушением установленного порядка, то такие нормы не подлежат применению. В таких случаях применяются положения законодательства об образовании.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном администрацией городского округа город Выкса.
11.2. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав принимаются на заседании Совета Учреждения, утверждаются муниципальным нормативно-правовым актом Учредителя в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
11.3. Изменения и (или) дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

УСТАВ РАЗРАБОТАН И ПРИНЯТ НА ЗАСЕДАНИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПРОТОКОЛ № 1 ОТ 
